({13) ALCALDIA DE DESPACHO

' GUADALAJARA
) ( DEBUGA DE LA ALCALDESA

KT KAROL MARTINEZ NIT, 891.380.033-5

ALCALDESA

DECRETO DAM - 1100 - 095 DE 2024
(11 de julio 2024)

POR EL CUAL SE CREA UN (1) CARGO EN EL EMPLEO DENOMINADO ASESOR CODIGO 105
GRADO 01 DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION EN LA PLANTA CENTRAL DE LA
ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA Y SE FIJAN FUNCIONES Y COMPETENCIAS

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 122 y el numeral 7 del articulo
315 de la Constitucién Politica; el articulo 91 literal d numeral 4 de la Ley 136 de 1994 modificado por
el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, el Decreto 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
815 de 2018.

CONSIDERANDO:

1. El articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia estipula que no habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente.

2. El numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Nacional, establece que los alcaldes podran “crear,
suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones especiales y fijar sus
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes”.

3. Que la entidad realizo justificacion técnica amplia y suficiente donde se evidencia que es crucial
fortalecer procesos dentro de la Secretaria de Educacién que permitan cumplir con el componente
de Educacion para Avanzar, el cual busca el desarrollo sostenible de la sociedad convirtiéndose
en un instrumento clave para desarrollar el potencial y mejorar las condiciones de vida de los
buguefios, es por ello que las acciones a ejecutar hacen parte de las estrategias previstas en el
Plan de Desarrollo 2024-2027 en las que se priorizan aspectos directamente vinculados a los
procesos internos, por lo tanto se hace necesario crear un (1) cargo que asuma la responsabilidad
de asesorar, asistir y brindar el soporte juridico en los aspectos legales que surjan en la dinamica
educativa del municipio.

4. Que mediante comunicacion fechada 05 de julio de 2024, la secretaria de Hacienda expide
concepto Impacto fiscal Positivo para la creacion de un (1) cargo ASESOR codigo 105 grado 01
en Gestion Juridica adscrito al Despacho del Alcalde.

5. Las funciones que se le asigne al cargo aqui creados se deben ajustar al sistema de nomenclatura
y clasificacién de empleos de las entidades territoriales fijados en el Decreto 785 de 2005
reglamentado por el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 815 de 2018.

6. Conforme a lo expuesto y existiendo disponibilidad de recursos para atender los gastos de
personal, es procedente crear un (1) cargo del empleo ASESOR codigo 105 grado 01.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Crear en la planta central de cargos de la Alcaldia Municipal de Guadalajara
de Buga, un cargo en el empleo denominado ASESOR CODIGO 105 GRADO 01 de Libre
nombramiento y remocién con funciones en la Secretaria de Educacién en el proceso de Gestion
Juridica.
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ARTICULO SEGUNDO: Fijar las Funciones y competencias segun el sistema de nomenclatura y
clasificacion de empleos del Decreto 785 de 2005, asi:

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: ASESOR
Cédigo: 105 Grado: 01 Numero de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Despacho del Alcalde

Cargo del Jefe Inmediato: Alcalde

. AREA FUNCIONAL
Secretaria de Educacion — Gestion Juridica

. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar, asistir y brindar soporte juridico, mediante la correcta y adecuada aplicacion de la

normativa vigente aplicable a los procesos de la dependencia.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar la informacién y documentacion que le sea encomendada en los diferentes programas
y proyectos institucionales, con el propésito de conceptuar sobre su legalidad y conveniencia,
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes y procedimientos establecidos.

2. Asesorar juridicamente al superior inmediato en la formulacién y ejecucioén de politicas y planes
institucionales, realizando las acciones necesarias para blindar juridicamente los procesos de
la dependencia.

3. Gestionar y hacer seguimiento a la atencion de los diferentes requerimientos y peticiones de
autoridades judiciales, administrativas y érganos de control, en temas relacionados con la
Dependencia.

4. Emitir conceptos juridicos y aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas
con la adopcion, ejecucion y el control de los programas propios de la dependencia.

5. Orientar y participar en la elaboracién de los informes administrativos, técnicos, de seguimiento,
peticiones, quejas, reclamos, tutelas, sugerencias y demas que se requieran; mediante la
verificacion, compilacién y andlisis de los datos, con el fin de comunicar e informar a las
entidades competentes y a la ciudadania en general la gestion realizada en los programas y
proyectos que se direccionan.

6. Coordinar y revisar la elaboracién de convenios, contratos y documentos de caracter juridico
que se produzcan en la secretaria de educacion.

7. Realizar las supervisiones de los convenios y contratos que se le asignen en cumplimiento de
sus funciones, teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia necesaria, de acuerdo con
la ley vigente y todas las normas que la regulen y le apliquen.

8. Representar al superior inmediato en las instancias que le sean encomendadas, para impulsar
el desarrollo de los programas y proyectos estratégicos en el cumplimiento de los objetivos
propuestos, de acuerdo a los procedimientos y normas establecidas.

9. Proyectar y/o revisar para la firma del superior inmediato, los actos administrativos que a este
le corresponda expedir.

10.Presentar periédicamente o a solicitud del Alcalde un informe de gestién y de resultados en la
secretaria de educacion.

11.ldentificar, disefar, estandarizar y actualizar permanentemente los procesos que estan bajo su
responsabilidad, analizando y valorando los riesgos que puedan afectar los resultados,
mediante la implementacién de controles y aplicacion de métodos y procedimientos de
autocontrol, verificacion y evaluacion de la gestion. 'S
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12.Orientar a la Secretaria de Educacion en temas relacionados con la planeacion, contratacion,
ejecucion y operacion del Programa de Alimentacién Escolar — PAE, liderando y coordinando al
Equipo PAE de la Secretaria de Educacion Municipal, a través del seguimiento a las acciones
y actividades especificas de cada uno de los ejes del programa: transparencia, calidad e
inocuidad, cobertura, gestion territorial y financiacién con el fin de que el Municipio garantice la
prestacion del servicio de alimentacion escolar en concordancia con lo sefialado en la Ley.
13.Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, naturaleza y area de desempenio del cargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Administracion publica, Educacion publica, normatividad sobre contratacion e interventoria,
Planeacién estratégica, concertacion, negociacion y manejo de conflictos, Herramientas en
administracién de personal, Seguridad y Salud en el Trabajo, articulacion e Implementacion de
MIPG, Herramientas informaticas basicas.
VL COMPETENCIAS COMPORTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacién al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del entorno

Adaptacién al Cambio
Vi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en:
Derecho del NBC en Derecho y afines. Dos (2) afios de experiencia profesional.

Tarjeta profesional vigente.

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Guadalajara de Buga, a los once (11) dias del mes de julio de 2024

RODRIGUEZ

KAROL VANESSA MARTINEZ SILVAL. ‘ RUBIE
Alcaldesa Municipal Secretaria de Desarrollo Institucional
Nombre Cargo \ — Firma

Proyecto Beatriz Elena Alvarez Castafio Profesional Especializado 2 / \

Reviso Natalia Elena Vasquez Subsecretaria de Despacho ’

Aprobd Rubiela Gonzélez Rodriguez Secretaria de Desarrollo Institucional { v

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
| vigentes; y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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