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EDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del Empleo: AGENTE DE TRANSITO

Caodigo: 340 | Grado: 01 | Niimero de Cargos: veintitrés (23)
Dependencia: Donde se ubique el cargo.

Cargo deE ;efe Inmedaato QUien ejerza la super\ns:on directa

_ M. AREA FUNCIONAL

R S PROPOSI‘FO PRINCIPAL - S P

Regular vagliar y controlar eI cumpllmlento del régimen normativo de transﬂo y transporte garantlzando la Ilbre

movmdad y la segundad wa! del Municipio.

L V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES ' R B

1. Pohma Jud[crat Respecto a los hechos punibles de competencia de las autorldades de transato de
acuerdo al Codigo de Procedimiento Penal y Cédigo Nacional de Trénsito.

2. Educativa. A través de orientar, capacitar y crear cultura en la comunidad respecto a las normas de
transito y transporte.

3. Preventiva. De la comisién de infracciones o contravenciones, regulando la circulacion vehicular y

peatonal, vigilando, controlando e inferviniendo en el cumpllrnaento de los procedimientos técnicos,

misionales y juridicos de las normas de transito.

Solidaridad. Entre los cuerpos de agentes de transito y fransporte, la comunidad y demas autoridades.

Vigilancia civica. De proteccion de los recursos naturales refacionados con la calidad del medic ambiente

y la ecologia, en los ambitos urbanos y rurales contenidos en las actuales normas ambientales y de

transito y transporte.

6. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempefic del cargo.

ok

 CONOCIMIENTOS BASICOS OESENCIALES 0 o oo o

' Normatmdad sobre trans:to y transporte
MIPG.
Ofﬁce bésico ______

ST eme e e - CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

. La comumdad onentada sobre el cumpilmiento de las normas de transﬁo y del transporte tenrendo en
cuenta los procedimientos establecidos, fomentan la cultura vial que garantiza el bienestar de la
comunidad.

¢ Los informes técnicos de los diferentes tipos de accidente de transito se realizan de acuerdo con los
lineamientos establecidos, para informarlos a las dependencias responsables del proceso o a ias
autoridades competentes en los términos que contempla la ley.

» Los documentos relacionados con el cumplimiento de las normas ambientales de transito y transportes
revisados, propenden por el mejoramiento de la calidad del aire y disminucién de los niveles de

contammaczon amblentaE

 COMPETENCIAS. COMPORTALES :

Aprendlzaje contlnuo o ‘Confiabilidad tecnlca .“‘

Orientacion a resultados. Disciplina
Orientacion ai usuario y al ciudadano. Responsabilidad.

Compromiso con la organizacién.
Trabajo en equipo.
Adaptacmn aE cambio

“VIIL: REQUISITOS DE- FORMACION'ACADEMICA Y. EXPERIENCIA'

FORMACiON ACADEM!CA

ol Poseer dlploma de bachlller certafcado 0 _
constancia de su tramite. Un ano (1) de experiencia relacionada.

» Formacién técnico laboral como agente de
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Ley 1310 de 2009 Art. 7 Para ingresar a los cuerpos de agentes de transito y transporte de las entidades
territoriales se requiere, ademas:

Ser colombiano con situacidn militar definida.

Ser mayor de edad.

Poseer licencia de conduccion A2 y C1 como minimo.

No haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto
por delifos politicos culposos.

Numero de cargos a proveer: Tres (3) vacantes definitivas
Fecha terminacion estudio: 17 de febrero de 2025

CONCEPTO: Para la realizacion de!l Estudio de Verificacion de Requisitos para el Otorgamiento de Encargo,
para proveer tres (3) cargos en vacancia definitiva del empleo denominado Agente de Transito Codigo 340
Grado 01, cuyo propésito es: “Regular, vigilar y controlar el cumplimiento del régimen normativo de transito y
transporte garantizando /a libre movilidad y la seguridad vial del Municipio.”, se revisé la informacién de los
servidores pliblicos con derechos de carrera pertenecientes al nivel asistencial consignada tanto en las Hojas
de Vida en fisico como en la Plataforma SIGEP ll, determinando que en la Planta Central de la Alcaldia de
Guadalajara de Buga, no se cuenta con Servidores que cumplan con los requerimientos del Manual de
Funciones.

Los servidores de carrera tienen el derecho preferencial a ser encargados en los empleos de carrera administrativa vacantes de forma definitiva o femporal,
sfempre que acrediten los requisitos definidos en ef Articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019.

Duracion del enicargo: el Articuio 1 de la Ley 1960 de 2019, modificatario del Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, eliming lz prevision "{...) y una vez convocado
el respective concurso (...)", por lo que con independencia de que el empleo haya sido convocade a proceso de seleccidn, el mismo debe ser provisto
mediant= encargo, situacion administrativa que no contempia término definide, toda vez que la modificacion normativa también eliming Ia expresion "E|
término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses." (...}

Criterio Unificado Provisién de empleos pliblicos rmediante encargo y comisién para desempefiar empleos de jibre nombramiento y remocién o de periodo, de
la Comision Nacional del Servicio Civil, fechado 13 de Agosto de 2018, numeral 3 del inciso e)"Al respecto, se precisa que es posible gue un fungionario
pueda ser encargado er: un empleo, pese a estar gozando actualmente de ofro encargo, pero para elio, y en cumpifimiento de lo dispuesto en el arficulo 24 de
la Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que ¢l empleo inmediatamente inferior, a que zlude la norma, para el ctorgamiento del nuevo encargo
s necesarnamente el cargo del cual es titular en derechos de carrera administrativa, v no del que estd ocupando en ese momento en encargo”

Procedimiento Encargos Rev. 4. Diciembre 2024 (GHD.CT.-02.PR-09

LEY 1960 DE 2019, Por el cual se modifican el articulo 24 Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1667 de 1998 y se dictan otras disposiciones.
ARTICULO 1. El articulo 24 de |z Ley 908 de 2004, quedard asi: “Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de camera
administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados en esfos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptiudes y
habilldades pera su desempefio, no han sido sancionades disciplinariamente en el itime aio y su Gitima evaluacion del desempefio es sobresaliente. En el
evento en que no haya empleades de carrera con evaluacidn sobresaliente, ef encargo deberd recaer en quienes fengan las més alfas calficaciones
descendiendo def nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con ef sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el
empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. £I encargo deberé recaer en un empleado que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior de Ja planta de personal de la entidad. Los cargos de libre nombramiento ¥ remocion, en caso de vacancia
temporal o definitiva, podrén ser provistos a través def encargo de empleados de carrera o de Jibre nombramiento v remocin, que cumplan las requisiios y
el perfil para su desempefio. £n caso de vacancia definifiva ef encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, promrogable por fres {3) meses mas,
vencidos fos cuales el empleo deberd ser provisto en forma definitiva.”

PAR.éGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean atorgados con posteridad 2 ia vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas medianie encargo o nombramiento provisiona!, el nombramiento o en quien este haya delegado,
informara iz existencia de fa vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a través del madio que esta indigue.

Criterio Unificado Provisién de emplecs piibiicos mediante ensargo v comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento v remocion o de pericdo, de
la Comisién Nacionai del Servicio Civil, fechadc 13 de Agosto de 2019, numeral 2 del inciso e)"Af respecto, se precisa que es posibie que un funicionario
pueda ser encargado en un empleo, pese a estar gozando actualmente de otro encargo, pero para eilo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulc 24 de
fa Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que el emplec inmediatamente inferior, a que alude Ja norma, para el oforgamiento def nuevo encargo
es necesarfamente el cargo del cual es fitular en derechos de carrera administrativa, y no del gue estd ocupando en ese momenlo en encargc”

umc?g QO UEZ FAJA}QJ of—\'l,

Piofesional Universitario
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