. ALCALDIA DE DESPACHO

§7 GUADALAIARA DELA ALCALDESA

RESOLUCION sSD! - 1800 - 0761
{16 de mayo de 2024}
POR LA CUAL SE HACE UN ENCARGO A UN(A) FUNCIONARIO(A) DE CARRERA

LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
GUADALAJARA DE BUGA, en uso de la delegacion de funciones otorgadas mediante el
Decreto DAM ~ 1100 ~ 181 de mayo 03 de 2022, Articulos 24 y 25 de la Ley 909 (modificade
por la Ley 1960 de 2019) v en especial las conferidas en el Decreto 4968 de 2007 y el
Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

1. Que EI Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, mediante Decreto nimero
4968 de 27 de diciembre de 2007, modifico el paragrafo transitorio del articulo 8° del
Decreto 1227 de 2005, el cual quedo asi: “Paragrafo Transitorio. La Comision Nacional
del Servicio Civil, podré autorizar encargos o nombramientos provisionales, sin previa
convocatoria a concurso, cuando por razones de reestructuracidn, fusién, transformacién
o liquidacion de la Entidad o por razones de estricta necesidad dei servicio lo justifique el
jefe de la entidad. En estos casos el termino de duracién del encargo o del nombramiento
provisional no podran exceder de 6 meses, plaze dentro del cual se debera convocar el
empleo a concurso. Cuando circunstancias especiales impidan la realizacién de la
convocatoria a concurso en el término sefialado, la CNSC, podra autorizar la prérroga de
los encargos y de los nombramientos hasta cuando esta pueda ser realizada.... No se
requerira autorizacion de la CNSC para proveer vacancias temporales de empleos
de carrera, tales como vacaciones, licencias comisiones, encargos o suspensién
en el ejercicio del cargo. Tampoco se requerira autorizacién si el empleo a proveer se
encuentra convocado a concurso por €l citado organismo”.

2. Que en aplicacion de los principios constitucionales consagrados en el Articulo 209 de la
Constitucién Nacional, 1a CNSC podra delegar en los nominadores la funcién de proveer
empleos de carrera de manera fransitoria sin su autorizacion, en los casos y términos
antes sefalados.

3. Que todas las entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004, contindan con ¢! deber de
dar estricto cumplimiento a l2 normado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1083 de 2015, Capitulo 3: Formas de Provisién de Empleos, articulos 2.2.5.3.1 y
22532

4. Que dentro de la planta de cargos de la Alcaldia existe un empleo denominado
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01 con funciones en la Secretaria de
Agricultura en vacancia temporal ya que el titular del mismo el sefior ARLEY EDUARDQ
CAICEDO CABRERA se encuentra en Periodo de Prueba en Ascenso.

5. Que se hace necesario por los requerimientos del servicio, proveer el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODRIGO 219 GRADO 01, a fin de no
afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales de la Entidad.

6. Que, realizado el estudio para determinar el derecho preferencial al encarga, se concluye
que el funcionaric FERNANDO JOSE GUTIERREZ, quien tiene derechos de carrera
administrativa en el empleo denominado Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 01, cumple
con el perfil y los requisitos para ser encargado Profesional Universitarioc Cédigo 219
Grado 01, estudio que hace parie integral dei presente acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, g
X
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ALCALDIA DE DESPACHO

T BEADALAJARA DE LA ALCALDESA

RESCLUCION SDI - 1800 - 0761
{16 de mayo de 2024)
POR LA CUAL SE HACE UN ENCARGO A UN(A) FUNCIONARIO{A) DE CARRERA

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al funcionario FERNANDO JOSE GUTIERREZ, con cedula No.
14896606 en el empelc denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 218 GRADO
01, el cual tiene una asignacidn salarial de $ 5.464.279.

ARTICULO SEGUNDO: Durante el encargo como Profesional Universitario Cédigo 218 Grado
01, serén de su competencia las siguientes funciones:

1. Formular y elaborar proyectos de desarrollo agropecuario, mediante la implementacién de
programas relacionados con el desarrolio rural para el estimulo de la comercializacion y
produccion agropecuaria, asi como determinar los proyecios de desarrollo rural y
cumplirios directamente o por conducto de ofras Secretarias.

2. Investigar, definir y analizar los problemas, demandas y necesidades de ia zona rural del
municipio con el fin de determinar los recursos necesarics para la elaboracién de
programas de desarrollo rural tendientes a elevar las condiciones sociceconomicas de la
zona, sin causar deterioro en el medio ambiente y buscando la proteccion de los recursos
naturales y adelantar programas de asistencia técnica para los habitantes del campo.

3. identificar las instituciones nacionales o internacionales de caricter publico o privado que
puedan vincularse directa o indirectamente a los planes de fomento o desarrolio rural
sostenible mediante la cofinanciacién de los recursos necesarios para lograr el
cumplimiento de los programas y de la mision de la Secretaria

4. Asistir los procesos de contratacion desde la elaboracion de la minuta y ordenes de pago,
haciendo la respectiva interventoria y actas correspondientes que cerdifiqguen su
cumplimiento.

5. Proponer mecanismos de participacion del sector rural a través de los cuales se pueda
mantener permanente comunicacién con la comunidad para identificar problemas,
necesidades y posibles soluciones.

6. ldentificar en asocio con la comunidad y deméas sectores interesados, los instrumentos,
metas y objetivos logros e indicadores pertinentes del plan de desarrollo integral del
municipioc en su componente rural.

7. Participar en reuniones y/o comités de trabajo permanentes u ocasionales a los cuales
sea asignado y elaborar el informe correspéndiente

8. Proponer cursos y programas de actualizacion y capacitacion para los técnicos que
prestan servicio en la zona rural.

9. Aplicar les mecanismos de control interno que permitan fa optimizacién de los recursos
humanos, materiales y financieros dentro de los principios establecides en ia iey.

10, Participar en las reuniones y comités de trabajo para las que sea delegado y rendir @

informe correspondiente.
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11. Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con
el nivel, naturaleza y area de desemperio del cargo.

ARTICULO TERCERQO: E! funcionario, de conformidad con el Articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta o no la designacidn acreditando al momento
de la posesion los requisitos minimos exigidos en el manual de funciones del cargo,

ARTICULO TERCERQ: La presente Resolucion tiene efectos fiscales a partir de la posesién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Guadalajara de Buga, el dia dieciséis (15) de mayo de 2024.

20ORLZA, DRIGUEZ
Secretaria de Desarroi!o Institucional.
Nombre Cargo . Firma
Proyects Mauricio Dominguez F Profesional Universitario ﬂ%;m Ve q\%
Aprobd Rubiete Gonzalez Rodriguez Secretario de Desarrello Institucional 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramoes ajustado a las norkias y disposiciones legales
vigentes, y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para [a firma.
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