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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

DECRETO DAM — 1106 — 118
16 DE AGOSTO DE 2022

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Codigo: 219 | Grado: 01 | Numero de Cargos: siete (7)
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision direcia

I AREA FUNCIONAL

Oficina Asesora Juridica

L. PROPOSITO PRINCIPAL

Defender los intereses del Municipio en los procesos judiciales y apoyar a la administracién en los aspectos juridicos, en temas de la competencia.

IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

o

2

3

9.

Revisar los proyectos de Actos Administrativos, contratos, convenios interinstitucionales y documentos diversos que se le asignen y emitir su concepto
juridico.

Representar al Municipio en procesos jurfdicos cuando se considere pertinente.

Absolver consultas de situaciones jurfdicas pertinentes a la interpretacién y aplicacién de las normas legales.

Coordinar la correcta y oportuna presentacién ante el Concejo Municipal de proyectos de Acuerdo e informes de competencia del Alcalde o de los secr etanos
de Despacho.

Recepcionar y darles tramite a documentos probatorios respecto de acciones judiciales de y en contra de la administracién.

Coordinar el tramite interno que debe darse ante las dependencias de la Alcaldia sobre las quejas presentadas, propiciar las soluciones pertinentes y dar
comunicacidn al interesado.

Resolvery contestar los oficios para resolver derechos de peticién o acciones de cumplimiente y que lleguen a su despacho o al Despacho del Alcalde.
Capacitar a los funcionarios municipales sobre la calidad y oportunidad juridica para dar cumplimiento a los tramites administrativos y solicitudes de los
ciudadanos, en aras de prevenir la presentacién de quejas y reclamos.

Revisar desde el punto de vista juridico la correcta y oportuna presentacién ante el Concejo Municipal de proyectos de Acuerdo e informes de competencia
del Alcalde o de los secretarios de Despacho.

10. Llevar a cabo de acuerdo a las disposiciones legales los procedimientos disciplinarios y propiciar la divulgacién y correcta aplicacién de la Ley 785 de 2001,

11. Desempefiar las demaés funcmnes asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, natur aleza y drea de desempeiio del cargo.

V. . CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -
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Derecho Constitucional
Dierecho Administrativo,
Derecho Procesal.
Dereche Laboral.
Normas y reglamentacion del Régiren Municipal
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WL CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

e Ld mpic‘»eniawm del Mumcq;m se haa e de manera eficiente v cumpliendo con las normas y politicas de la immlsh acion y delal ey respectiva,
o Los derechos de peticién v tutetas, se tramitan de manera oportuna, teniendo en cuenta los requerimientos establecidos por fa ley y por el Municipio,
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Orientacion a resuliados. Comunicacion afectiva.
Orientacion al usuarto v al cindadano. Gestion de procedimientos.
Compromiso con la organizacion. Instrumentacion de decisiones.

Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.
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T nulo profesional en:
Derecho del NBC en Derecho vy alines.

Un (1) afio de experiencia relacionada.

Tarjeta profesional vigente.

FECHA CULMINACION ESTUDIO: 18 DE SEPTIEMERE DE 2025
Miwners de vacantes: Una (1) Temporal
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NOMBRE GEL EMPLEC DE CARRERA FORMACION ACADEMECA EXPERIENCIA LCUMPLE CON LOS CALIFICACION SANCIGN CALIFICACISN: VALOR DE VALOR TOTAL
EMPLEADD DEL REQUISITOS COMPETENCIAS DESCIPLINARIA EVALUACION FORMACION EXPERIENCIA VALORACION
QUE ES TITULAR MINIVOS DE COMPORTAMENTALES VIGENTES DESEMPERO ACADEMICA ABICIHONAL
FORMACION {2024-2025) [aito LABORAL ADICIONAL
ACADEMICAY ENMEDIATAMENTE {20249-2025)
EXPERIENCIAT ANTERIOR)
ALCALHOA DE GLIADALAJARA CUMPLE Aprendizale continug - NO SE EVIDENCIA 98,65 1] 50 50
DE BUGA - INSPECTOR Decreta B15 SOGRESALIENTE
PERMANENTE  DE  POLICIA ¥rabajo en equipe -Decreto
[04/01/4996-20/07/1957) 815
iNSPECTOR 3 OF Qrientactén a resultados -
PERMANENCIA Hecreto 815
{23/07/£5997- 04/08/199%)
HISPECTOR DE PCLICIA EVALUACION TOTAL
LIRBANA 2 CATEGORIA 33412 COMPROMISDS
{04/08/1999-07/06/2011} COMPORTAMENTALES - 15
JIMENEZ INSPECTOR DE BACHILLER ACADERICO INSPECTORA  DE  PORICIA
BUSTAMANTE ANA POLICIA URBANA 2A LIRBANA 231-01
MAREA CATEGOR(A 234-01 ABOGADD (0B/0f/2015-a la fecha}
VALORACION EXPERIENCIA:
Total experieacta relacionada
Cuatroclentas diecisiete (117}
meses menos doce [12} meses
da requerimiento para un togal
e Cuatrocientos cinca [405)
neses adicionales de
Exgeriencia Relacionada,
LCERTIFICADG CUMPLE Instrumentacion de MO SE EVIDENCEA 106G o 50 50
ABQGADO INDEPENDIENTE decisicnes -Decreto 815 SOBRESALIENTE
[23/07/2018-27/02/2023) Orieatacién al usuario y at
AMCADIA DE GUADALAJARA ciudadano -Decreto 815
DE BUGA Frabajo en equipe -Deceeto
BACHILLER INDUSTRIAL ENSPECTOR DE .[’OLICIA 815
OPCION ELECTRICIDAD ¥ HRBANA SEGUNDA CATEGORIA
CARDONA GOMEZ INSPECTOR DE ELECTRORICA {G1/03/2021- A LA FECHA} EVALUACION TOTAL |
PIER ANDREY POLCIA URBANA 2A COMPROMISOS
CATEGORIA 234-01 VALORACION EXPERIENCIA: COMPORTAMENTALES - 15
ABOGADO Tatal experiencia relaclonada

Setenta y tres (73] meses
menos doce {12} meses de
requesinliento para un total de
sesenta y un {61) meses
adicionales  de  Experlencia
Relacionada,
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ESTUDNO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

CONCEPTO: Para ia realizacién del Estudio de Verificacion de Requisitos para el otorgamienio de encargo en un (1} cargo en vacancia temporal del
emplec denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01, cuyo vroposite es “Defender fos intereses del Municipio en los procesoes judictales y
apoyar a la Administracion en fos aspecios juridicos, en femas de su competencia”, se revisd la informacion de los servideres publicos con derechos de
carrera pertenecientes al nivel profesicnal, consignada tanto en las hojas de vida en fisico como en ia Plataforma SIGEP I atendiendo el orden establecido
en la escala salarial, correspondiente a los empleos de inspector de Policia Urbana 2° Categoria Codige 234 Grado 01

En dicha revisién se identificd un empate en la ponderacion entre fa servidora piblica Ana Maria Jimenez Bustamante v &l sarvidor piblico Pler Andray
Cardona Gomez. Este empate se resolvié aplicando el primer ciiterio de desempate contemplado en el Procedimiento de Encargos GHD .CT 02 PR-O8
Rev. 4, pagina 6, el cual establece: “Ei servidor con derechos de carrera administrativa que acradite mayor experfencia requerida, de acuerdo con lo exigitic
en of Manuai de Funciones v Compelencias Laborales”

Aplicado este criterio, se determing que la sewvidora plblica Ana Maria Jimeénez Bustamante acredita cuztrocientos diecisizie (417) meses de experienca
i . f kY ;

relacionada, superando en irescientos cuarenia v cualro (344) meses al servidor piiblico Pier Andrey Cardona Gémez. En consecuenca, se designa en

encargo a la mencionada servidora en el empleo objeto de estudio.

LY 1080 DE 2019, Por el cual se modiiican el aticula 24 Ley 209 de 2004, ef Decrelo Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones. ARTICULS 1. Fl articulo 24 de [a Ley 908 de 2004, quedard asi "Encango. Mieniras
se surte el procese de seleccion paia proveer empleos de carrera administrativa, los empleadas de carera tendran derecho a ser encargados en osfos si screditan 10s requisitos para su sjercicio, poseen las aptitudas v habifidades
paia su desempefio, noe han sido sancionados disciplinariamente en el sftirno aho v su Gllima evaiuasion def desempeiio es sobresaliente. £n el evenlo en que No haya empleados de carrera con evaivacion sobresalienie, el
encargo deberd recaer en guisnes tengan las mas altas caiificaciones descendiendo del nivel sehresalionts al satisfactorio, de conformidad con of sistema de evaluacion gue estén aplicandn fas entidates, Adicionalmente f
empleads g cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos enfa ley. El encargo deberd recasr en un empleado que se encuenire desempedando ef cargo inmedialamenie iferior de la planta de personal
de la enfidad. Los cargos de libre nombramiento y remacion, en casa de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a traveés def encargo de empleados de carrera o e fibre nombramiznto y emocion, que cumplan lus

oo serd hasta por el térming de fres (3} meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos fos cuales ef emplen deberg ser provisio en forma
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avas el i g : fio Unificado Provisicn de emplees piblicos mediante encargo y comiston pars desempeiar empleos de fibre nombramiente v remociin o de periody, de la Comi el
Servicio Civil, fechado 13 de Agosto de 2/0712, numaral 3 del inciso ey Al respeclo, 8¢ precisa que es posible gue un funcicnario pueda ser encaigada an un ampies, pesae a estar gozando acliaiinerie de olro enicarge, Hers para
2o, v en cumpiimiento de lo dispuaestn on ef articulo 24 de la Ley 903 de 2004, se ha de entendar como referente que o emplec inmedialamente inferior, a gue afude la norma, para ¢l olorgarmienlo del nuevo encanyo es
necesaraments of caroo del sual e Hiular an derechos de carrera adiminisiraliva, ¥ 0o clal aue estd octipando en ese momenio en encarge’ )
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MALRICIO DOMINGUEZ FAJARDO

Profosional Universitano
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