SECRETARIA DE DESARROLLG INSTITUCIONAL

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

.. DECRETO DAM - 1100 - 118
16 DX AGOSTO DE 2022 -

| IDENTIFICACION DEL, EMPLEQ

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cddigo: 219 | Grado: 01 | Namero de Cargos; siete (7)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

L AREA FUNCIONAL

Oficina Asesora Juridica

1K, PRGPOSITO PRINCIPAL

Detender los intereses del Municipio en fos procesos judiciales y apoyar a la administracion en los aspectos juridicos, en temas de la competencia.

1V, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

NSO N

9.

Revisar los proyectos de Actos Administrativos, contratos, convenios interinstitucionales y documentos diversos que se le asignen y emitir su conceplo juridico.

Representar ati Municipio en procesos juridicos cuando se considere pertinente.

Absolver consultas de situaciones juridicas pertinentes a la interpretacion y aplicacion de las normas legales.

Coordinar la correcta y oportuna presentacién ante el Concejo Municipal de proyectos de Acuerdo e informes de competencia del Alcalde o de los secretarios de Despacho.

Recepcionar y darles tramite a documentos probatorios respecto de acciones judiciales de y en contra de la administracion,

Coordinar el tramite interno que debe darse ante las dependencias de la Alcaldfa sobre las quejas presentadas, propiciar las soluciones pertinentes y dar comunicacién al interesadeo,
Resolver y contestar los oficios para resolver derechos de peticién o acciones de cumplimiento y que lieguen a su despacho o al Despacho del Alcalde. _
Capacitar a los funcionarios municipales sobre 1a calidad y oportunidad juridica para dar cumplimiento a los trdmites administrativos y solicitudes de los ciudadanos, en aras de prevenir
la presentacion de quejas y reclamos.

Revisar desde el punto de vista jurldico Ia correcta y oportuna presentacién ante el Concejo Municipal de proyectos de Acuerdo e informes de competencia del Alcalde o de los secretarios
de Despacho.

10. Llevar a cabo de acuerdo a las disposiciones legales los procedimientos disciplinarios y propiciar la divulgacion y correcta aplicacion de la Ley 785 de 2001.

11. Desempeifiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, naturaleza y drea de desempefio del cargo.

V.o - CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho Censtitucional

Derecho Administrativo
Derecho Procesal
Derecho Laboral Normas y reglamentacion del Régimen Municipal

Informatica Basica

VL. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

]

La representacion del Municipio se hace de manera eficienie y cumpliendo con las normas y politicas de la administracion y de la Ley respectiva.

Los derechos de peticion y tutelas, se tramitan de manera oportuna, teniendo en cuenta los requerimientos establecidos por la ley y por el Municipio.

Los actos administrativos v los conceptos cumplen con los parametros establecidos en las normas correspondientes,
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTD DE ENCARGO

CONCEPTO: Para la realizacion del Estudio de Verificacién de Requisitos para el otorgamiento de encargo en un (1) cargo en vacancia temporal del
emples denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01, cuyo proposito es “Defender los infereses del Municipio en ios procesos judiciales y
apayar ala Administracion en los aspectos juridicos, en lemas de su competencia”, se reviso la informacion consignada tanto en las hojas de vida en fisico
como en la Plataforma SIGEP H del servidor piblico PIER ANDREY CARDONA GOVEZ quien cuenta coni derechos de carrera en el empleo de Inspector
de Palicia Urbana 2% Categoria Cadigo 234 Grado 01, quien cumple con los requerimientos del manual de funciones para acceder al nombramienio en
encargo en el empleo denominado profesional Universitario Codigo 219 Grado 01.

LEY 1060 DE 2019, Por ef cual se moditican el articulo 24 Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones. ARTICULO *. Gl articulo 24 de la ey 909 de 2004, quedara asi: "Encargo, Mientras
se surte el proceso de sefeccion para proveer etnpleos de carrera administrativa, fos empleados de carrera tendran derecio a ser encargados en estos sf acreditan fos requisites para su efercicio, posesn las aptitudes y habilidades
para si desempelio, o han sido sancionados disciplinarianiente en ef Gitimo afio v su ditima evalvacion del desampelio es sobresaliente. En el evenlo en gue no haya empisados de cariera con evalitacion sobresaliente, el
encaryo deberd recaer en quienes lengan las mds alfas calificaciones descendiendo del nivel sobresatiente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion gue estén aplicande las entidades. Adicionalments el
empleado a cumplir ef encargo debera reunir fas condiciones Y requisitos previsios en la ley. £l encargo deberg recact en uin en Ipleadeo que se encuentre desempeafando ef cargo inmediatamente inferiar de la planta de personal
de Ja entidad, Los cargos de libre nombramisnto ¥y remagion, en caso de vacancia temporal o definitiva, poclrén ser provistos a traves del encargo de empieados de carrera o de libre nombramiznio v remocion, que cumplan los
requisitos y el periil para su desempedio. En caso de vacancia delinitiva el encargo seré hasta por ef término de tres (3} moses, prorrogable por tres (3} meses mas, vencidos los cuales af emplea deberd ser provisto en forma
definitiva.” PARAGRAFO 1, Lo dispuesto en este arliculo se aplicard para los encargos que sean olorgades con pasteridad a la vigencia de esta lay,

PARAGRAFOD 2. Proviv a pioveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, @l nembraimiento o en quien este haya delegado, informara la exisiencia de fa vacanie 2 la Comision Nasional del Servicio
Civid @ lravés del medio gue asta indigue. Criterio Unificade Provision de empleos pdblicos mediante encargo vy comision para desempenar emplacs de tibre nombramiento v remocisn o de partodo, de la Comisién Nacional dal
Sexvicio Civil, fechado 13 de Agosto de 2/019, nureral 3 del inclso e)'Al respectn, se precisa que es posibie tie un funcionario pueda ser encargado en un emplen, pese a eslar gozando actualimente de olro encargo, pero para

eilo, ¥ st cumplimiento de lo dispussto en ef artfoulo 24 de la Loy 908 de 2004, se ha de enfender como referente que el empleo inmedialamente inferior. a que alude la norma, para el oforgamiento del mievo encargo es
necesanaimenie o cargo del cual es titular en derechos de carrera adminisirativa, y rio del que esté ocupando en ese momento en encargo”

u%};‘.:‘
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

N 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: INSPECTOR DE POLICIA URBANO 2da CATEGORIA

Cédigo: 234 | Grado: 01 | Ntmero de Cargos: Tres (3)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
I | | | ML AREA FUNCIONAL

Inspeccidn de Policia

.  PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar las normas del Cédigo Nacional de Segu.ridad y Convivencia Ciudadana con el fin de armonizar las relaciones de los ciudadanos en la vida de fa comunidad,
- V. BRSCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES - o o

Conocer de los asuntos o negocios que le asigne la Ley, las ordenanzas departamentales v los acuerdos municipales.

Conacer de las contravenciones especiales a que se refiere el Decreto Ley 522 de 1971, en primera instancia.

Conocer en tnica instancia de las contravenciones comunes ordinarias de que trata el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
Recibir y framitar contravenciones cometidas en la jurisdiccion del Municipio.

Remitir los negocios segin la competencia al funcionario competente,

Practicar las diligencias policivas que se requieran en gjercicio de su cargo.

Realizar inspecciones oculares y operativos policiales cuando asi se requiera,

Aplicar las sanciones respectivas cuando se viole la normatividad del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
Recibir quejas verbales y escritas

10. Librar boletas de citacién y comparendos

11. Recibir denuncias por perdida de documentos.

12. Rendir informe al jefe inmediato de las actividades realizadas

13. Realizar audiencias de conciliacion

14. Velar por la organizacion interna de la inspeccion y por el cumplimiento de las funciones del personal a cargo.,

15, Las demds sefialadas en Ia Constitucién, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen Ia organizacion de la entidad o dependencia a su cargo y la naturaleza
del empleo

e R A S

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
La Constitucién y las Leyes
Derecho Procesal

o .. Direccidn: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 602-2377000 e
www.guadalojaradebuga-valle.govico & alcaldiadebuga  @AlcaldiaBuga “iglealdiodebuga
4 dinstitucional@aquaddtajaradebuga-valle.qov.co
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MIENTO DE ENCARGO
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIGNAL

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Encargo:

Profesional Universitario 219-01

. L] JCUMPLECONLOS | - 7 TEANCION S S . sl ]
e s < ¥ . . R SRR e TCREQUISITOS "CALIFICACION - - DiscieLiveamia o[ eaunication | P VALOR DE . R
: - EMPLEQ DE CARREHA - DL : ’ . [ ML . ! 5 . o
. NOMBAE DEL - S TmE o FORMACON ACADEMICA - EXPERIENCIA [ MINIMOS DE COMPETENCIAS CVIGENTES Lo - EVALUACION ec_uangazslsclggsm { romacion | JERRE | ror
CUEMPLEADO - QUE £ TITGLAR. | - e o S FORMACION COMPORTAMENTALES ARG ] DESEMPERO LABORAL HABILITANTES? ACABEMICA |- ADICiONAL -] VALORACIGH
: IR B he R : ’ ; ACADEMICA Y 12024-2025) INMEDIAFAMENTE 3| . = (20242025} - - | 000 ST aplcomal f o b, T
U ) ) : - : EXPEREENCIA? ) ANTERIQH} - : i ) - ) -
TECHOLOGO EN ADMINISTRACION /A N/A NfA 7 [ N/A N/A Nfa
DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
TECNICO OPERATVO
CALDON LUCARID 314-04 No curnple con ia formacién /A
& % académica requerida
BACHILLER TECNICO N/A /A N/A N/A N/A N/A /A N/A
TECNOLOGD EM PROCESOS
RECREATIVOS Y TURISTICOS
ADNHNISTRACION DE EMPRESAS
RAMIREZ ~ BLANDON [ TECNICO ADMINISTRATIVO | ESPECIALISTA EN SEGURIDAD /A
NATALI ESTEFANIA 36702 SOCIAL
FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL: ESPECIALIZACHON
BACHILLER TECNICO COMERCIAL MA NfA 123 [ N/A /A NiA NiA
CONTADOR PUBLICO
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
SANCHEZ ~ MARTINEZ  TECNICO ADMINISTRATIVD | o 1O DE PROYECTOS
JESUS ANTONIO 367.02 ESPECIALISTA EN ETICA Y N/A
PEDAGOGIA
FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL: ESPECIALIZACION
TECNICO DPERATVO BACHILLER ACADEMICO N/A N/A 77 N/A N/A N/A N/A N/A
314-0% TECNICA PROFESIONAL £N GESTION
EMPRESARIAL
:Z'&SM:%EZ CARLDS TECNCLOGO EN GESTION N/A
EMPRESARIAL
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TECNICO OPERATVO TECNOLOGO EN GESTION Nra /A NfA M/A /A N/A N/A N/A
314-062 EMPRESARIAL
ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ESPECIALIZACION EN DIRECCION
SANCHEZ REYES PARA EL DESARROLLO DE La N/A
ANDRES GILBERTO GESTION PUBLICA
FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL: ESPECIALIZACIGN
INSPECTOR DE TRANSITO ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA — Contratista Cumpla Comunicaclén efectiva NO SE EVIDENCIA 99,58 CUMPLE 40 50 %0
31201 {25/09/2013-14/11/2013) (22/01/2014-05/06/2014) Decreta 815 Sobresaiiente
i:gg';gfg COMERCIAL {22/07/2014-05/1 2/ 2014) (02/02/2015-30/05/2015) Aprendizoje continuo
Prastacion de Serviclos Decreto 815
DERE
ESPECIALISTA EN DERECHO {16/06/2015-31/12/2015) Trabajo en equipe
Mava FARAMILLO ADMIBNISTRATIVO M .
JACQUFLINE Inspectar de irdnsito ¥ Transporte Cédigo 412 Grado Ot Decreto 815
FORMACION ACADEMICA (01/03/2016-10/07/2022} Orientacion al usuario y
ADICIONAL: ESPECIALIZACION Inspector de trénsito y Transporte Cédige 412 Grado 01 al ciudadano
' {07/08/2024-a |a fecha) Decreto 815

| www guadai.djdra
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEG -

Nivel: TECNICO

Denominacion del Empieo: INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Cédigo: 312 | Grado: 01 | Ntimero de Cargos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejeiza la supervision directa
L B . AREA FUNCIONAL

Secretaria de Movilidad - Gestién Contravencional

JiI. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos y ejecutar las actividades de apoyo técnico relacionados con la labor educativa, el control de conductores infractores y las audiencias por
infracciones al cédigo nacional de transito.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCTIALES

1. Conocer en tinica instancia de las infracciones sancionadas con multas de hasta veinte (20) salarios, y en primera instancia de las infracciones sancionadas con multas
superiores a veinte (20) salarios minimos diarios legales vigentes o las sancionadas con suspension o cancelacion de fa licencia para conducir, siendo la segunda

instancia su superior jerarquico.

Prestar a los diferentes funcionarios judiciales la colaboracion necesaria para hacer efectiva las providencias y diligencias de rigor.
Expedir guias para la movilizacidn de semovientes en la jurisdiccion.

Expedir permisos para las diligencias de movilizacion de trasteos en la jurisdiccion.

Expedir y firmar las notificaciones de Acuerdo a las situaciones estudiadas.

Procurar por la actualizacion y conservacion de codigos, leyes, normas y demds disposiciones de su responsabilidad.

Disponer las rutas de transporte y fijar las caracteristicas técnicas y horarios siguiendo los lineamientos y normas dadas por el Ministerio de Transporte.
Elaborar las boletas para sancionar a Jos infractores de las normas de Transito, seglin la competencia y los reglamentos vigentes.

9. Realizar y dirigir las audiencias por multas de transito.

10. Dirigir, coordinar y controlar el parque automotor en el Municipio.

I1. Preparary realizar talleres de capacitacion para los infractores de las normas de transito.

12, Organizar, controlar y dirigir la circulacion y transito de los vehiculos y peatones en el Municipio.

13. Ejercer el autocontrol en cada una de las tareas y actividades propias del ejercicio del cargo.

14. Desempeiiar las demads funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

e A

V.  CONGCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Cddigo Nacional de Transito
Office Word, Excel

Direccidn: carrera 13 No, 6-50 Teléfono: 602-2377000

| www.gubdaiajar‘adebuga-va!le.gov.co alcaldiadebuga  @AlcaldiaBuga 1?—5:'35?alcafdiadebuga
&4 dinstitucional@gouadalajoradebuga-valle.gov.co
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ESTUMNO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

[ Gestion documental _— . : ——
: B B e P S AR PR TCONTRIBUCIONES INDIVIDUALES © R

Disminucién de la accidentalidad por umpiumenm de Ms novmas por parte de los ciudadanos,

-]
s Mejoramiento de la scguridad vial en la ciudad.
e {as empresas de transporte cumplen con las rutas y los horarios establenidos por ta Secretacia.
&_E A comud ad CONOCe y acata las normnas de Udnxﬂn
- S R VAL '@@M?ETEN&TM a:e}wﬁmm‘am o : )
S S mmwm L T R T T S mgmmi 1. W‘mm{ o
Aprendizaje Continuo C muimhahddﬂ técnica
Orientacidn a resultados. Dhiscipling
Orientacion al usuario v al cludadano. Responsabilidad.

Comprontise con la organizacidn.
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

T Wﬁi REQUESH’U D?ﬁ” mmwmmm AE}%E‘ELM YEXPERIEN@SRA R _
G F@’}RMA TON Mmrmm U e e e e mwmmam R R
Area del O uswa,umemo Ciencias Sociales v Humanas; Economia, adm%ﬂistmcién,

Contaduria v afines o Ingenietia.

Fstudios: Titulo de formacién Téenica Profesional o Tecn(riégica afincon el area | Un (1) afio de experiencia relacionada

de dese ~":ﬁ o o terminacion del pensum de una carrera profesional y Certificado
de Apiitud Profesiopal. __ i B ] 7 ]

my

FECHA ‘X& L %E"%ﬁﬂ O ESTUDIC: 68 DF GUTUBRE DE 2025,
Vi

Mumers g8 vasan &Em {13 Temporal

 Diveccion: carrera 13 No,

&5

slecdiodebuge

WA, uuc;dmmr; acfebuga-vaile.
s offnstitucionoi@oyog
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SECRETARIA DE DESARRBOLLY INSTITUCIONAL

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

NOMBRE DEt EMPLEQ DE CARRERA FORMACION EXPERIENCIA ICUMPLE CON LOS CALIFICACION SANCIGN CALIFICACION VALOR DE VALOR TOTAL
EMPLEADO DEL ACADEMICA REGLISITOS COMPETENCIAS DISCIPLENARIA EVALUACION FORMACION EXPERIENCEA VALORACION
QUE £5 TETULAR MINFVIOS DE COMPORTAMENTALES VIGENTES DESEMPERQ ACADEMICA ADICEONAML
FOAMACION {2024-3025) {AND INMEDEATAMENTE LABORAL ADICIONAE

ACADEMICA Y ANTERIOR) {2024-2025)
EXPERIENCIAZ

BACHILLER TECNICO ALCALDIA DE GUADALAJARA OE BLIGA Cumple
COMERCIAL :f;g:;[j'?gg?zim;ﬁgogg)am Co Decreto 815 Sobresaliente
ABOGADD TECHICO  ADMINISTRATIVG  367-01 Tiabzjo en equo
ESPECIALIZACION EN [0209/199% & la Techm) Decrato 815
DERECHO

Cempramiso con 2

ADMINISTRATIVO ENCARGOS organizacién
SECRETARA  DE GOBIERNO, Decrato 815
. CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD ) )
Formacién acaddmlca CIUDADANA Orientacién a resultados
adicional; Especializacién {3/05/2010-31/07/20104, Decreto 815
{13/04/2016-2/05/2016)
{1/02{2017-21/02/2017} EVALUACION TOTAL
f1/02/2036-2 uui,fzmaa COMPROMISOS
{1/02/2019-1/02/2019)
{10/0772023-24107/2023) COMPORTAMERNTALES
PROFESIDNAL UHIVERSITARIC 2{9-01 15
{12/01/2005-1/03/2020)
{4/05/2020-28/02/2024)
RISPECTOR DE podicin
{1/04/2013-5/04/2013}

BOHORQUEZ TEGNICO ((62,'7120_.'71{0210;?']11'3?:3?]
LIBREROS MARY LUZ ADMINISTRATIVO [3/04/2023-25/04/2023)
COMISARIO DE FAMILIA
(31/01/2012-/02/2012)
(25/02/2015-20/03/2015}
(10/08/2015-/08/2015)
(22/05/2015-5/10/2035)
121/12/2015-13/C1/2016)
(£1/03/2016-25/03/2016}
(1/09/2016-1/69/2016)
(15/08/2017-28/00/2017}
(6/11/2018-6/11/2018)
(23/11/2018-27/11/2018)
(5/11/2019-8/11/2¢19)
{25/01/20731-20/05/2021)

Aprendizaje continuo No evidencia 100 is 50 65

Experencia relaclonada total de
dosclentos cuarenta y cinco [245)
Meses, restanto doce {12) meses
del requerlmienlo para un total de
experlencla relzclonada adiclanal
de dosclentas treinta y tres [233)
meses,

BACHILLER ACADEMICO PERSONERIA  SAM  JUAN /A WN/A M/A, N N/A WA N/A
TECNOLOGO EN GESTION BAUTISTA DE GUACARI

FINANCIERA Y BANCARIA SECRETARIA

ADMINISTRADOR (03-01-2001 - 28-06-2011)
FINANGERD MUNICIPIO DE CANDELARIA
TECNICO  ADMINISTRATIVO
CAMACHO BOTERD TécICa Fornkacion acadén_ﬂca cdDIGO 357 GRADO 03
MARM DEL CARMEN ADMINISTRATIVO adicianal: Profesional (05-07-2011 -~ 28-02/2020}
ALCALDIA  MUNICIPAL  DE
BUGA

TECNICO  ADMINISTRATIVO
{02-03-2020 - HASTA LA
FECHA)

No cuenta con experiencla
relaclonada

. __ _ Direccion: carrera 13 No, 6-50 Teléfono: 602-2377000
www.guadalajaradebuga-valle.gov.co alealdiadebuga @AfealdiaBuga
Y dinstitucional@quadataiaradebuga-valle.gov.co

alcaldiadebuga
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA CTORGAMIENTO DE ENCARGO

TECHICO  PROFESIONAL ALCALDIA DE GUADALAIARA (TS M/A N/A 277 N/A NFA NfA
EM AGROPECUARIY DE BUGHA
TECNOLOGU M GESTION TECNICO UMATA
INTRHRRACIONAL OH [01/92/1893-17/04/1594}
COMERCIO TECMICO AGRGPECUARIO
ALMIMISTRACION £ {18/04/1994-25/12/2004)
EMPRESAS  [Requisita INCORPORACION  TECMICO
habiiitante} CODIGD 401 GRADD 5
FSPECIALISTA  IFCHICD {30/132/7004-)
HERMANDEZ T e PROFESIONAL EM TECHICD OPERATIVO 2RA-0
SALNEDRS NANCY TECHILO OFERATIVE: AGROECOLOGHA ENCARGD,
ESPELIALIETA EM IEFATURA DE LA ungDAD DO
GERENCIA DE ASISTEMNCIA TECNICA
PROYECTIS AGROPECUARIA -  UWAATA
810/ 1me-)
Formacidn  ameiémica {06/02 /1905 [HASTA 23
agdicional ACTUALIDAD)
Espaciallzazidn
Mo cuunta con expericscia
. . relaclonaga -
.BACHELLEF TECHICD TELECOM CONTADOR NAA IEY B/ BliA [{FES RFE N/A
COMERCIAL {12/09/1880-25/12/1981)
CAIERQD PAGADOR
CONTADOR PURLICO 116/12/1981-16/03/1924)
COMNTADOR 1|
{16/03/1383-21/12/1390)
Formnacion acadé IEFE GRUPO FINANCIERC
adiciunal: Profesions LOCAL
(01/01/1921-15/08/1954)
A CALDIA DE GUADALAIARA
DL BUCA
JEFE DE SECCION DE
ESCOBAR pOT TECNICO PRESUPUESTO
OSCAR HUmnelTo: ADMINISTRATIVG {16/01/1996-02/06/1995)
ASISTENTE TECHICO
{01/01/1997-19/05/1992]
PAOFESIONAL UNIVERSITARID
[ 20/06/1998-31/07/2024)
IHCORPORACIGN
TECHICO ADBHNISTRATIVO
3R7-01 {20/02/2024- 5 LA
FECHA}
e cugnta Gon experionds i
refacionads i
E BACHILLER ACADREMICO FERRETERIA MASTER MfA [P N2 I /A M
(03-09-1925 / 05-09-199C)
ADMIMESTRADORA DT
FONDO DE PEMNSIONES ¥
CESANTIAS DAVIVIR 5.4
DUARTE Wil CHES TECIHCD EJSNE'ZE?;;/C&TG& Agj 9
SlGEE ADMINISTRATIV ECOLOGICA AYAHUASCA (01
Formacidn nradamita 10-2004 / 31-12-2027)
edicional: Typectalisia ALCALDIA GUADALAJARA DE
BUGA
ARCHIVO [08-02-2008 [ 31-

Direcciom carver

0 Telgfono: 602-2377000
@b aicaidi
rnstituctonol@nuadaloforadebuaga-valie

wiwin U g dalal
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

{28-01-2009 / 27-12-2008),
SECRETARIA CODIGD 440
GRADC 02

{17-05-2004 - 40-06-1995)
TECNICO QPERATIVO
CODIGO 314 GRADOD 01, (17-
06-2011-)

TECNICO ADMINISTRATIVO
CADIGO 367 GRADO 01 {09-
08-2021-

ENCARGO

PROFESIGNAL
UNIVERSITARIO
{04-03-2019 / 08-08-2021)

No cuenta con expediencia

relaclonada
BACHILLER ACADEMICO ALCALDIA DE GUADALRJARA 77 N/A N/D, N/A NA N/A N/A
TECMHCA PROFESIONALEN | DE BUGA
GESTION EMPRESARIAL PRESTACION DE SERVICIOS
TECNOLOGO EN (01/02/2012-01/08/2012)

DESARROLLC SCCIO - {15/08/2012-31/12/2012)

EMPRESARIAL
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS

(03/02/2013-04/07/2013)
{05/08/2013-20/12/2013)

{20-01-2014 SIN FECHA DE

TERMINACION)

BUITRAGE VARGAS TECNICD Formadiér académica (21/07/2614-19/12/2014)
IAMES ALBERTO ADMIMISTRATVOD adicional: Profesional (23-01-2015 SIN FECHA DE
TERMINACION)
{25-05-2015 SIN FECHA DE
TERMINACION]
TECHICO  ADMIMISTRATIVO
tO0IG0 357 GRADD 01
{01-01-2016 — A LA FECHA),
No cuenta con experiencia
relaclonata
BACHILLER ACADEMICO ALCALDIA DE GUADALAJARA [ 7 37 517 N/A Nf& N/A
TECNGLOGO EN DE BUGA CONTRATISTA -
SISTEMAS DE PLANEACION
INFORMACION (25/01/2018 - 24-67-2018)
TECHOLOGD EN {01-09-2017 - 30-12-2017)
ADMINISTRACION DE [01-02-2017 - 31-07-2017)
REDES DE {02-12-2016 - 79-12-2016)
COMPUTADORES {02-09-2016 - 01-12-2018)
TECNOLOGO EN GESTION {15-02-2016 - 15-08-2016)
EMPRESARIAL {03-11-2015 - 31-12-72045)
LERMA VELEZ TECNICO ADMINISTRACION DE {03-07-2015 - 30-10-2015)
GUSTAVO ADOLFO ADMINISTRATIVG EMPRESAS {16-D2-2015 - 30-05-2015)
ESPECIALISTA EN {20-01-2014 - 20-06-2014)
BIRECCION PARA EL {12-08-2013 - 31-12-2013)
DESARROLLD DE LA {01-02-2013 - 30-05-2013)
GESTION PUBLICA {03-07-2012 - 28-12-2017)
{30-01-2012 - 30-06-2012)
Formacidn académica {23-11-2011 - 31-12-2011)
adicional: Profesional / {15-06-2011 - £5-11-2011)
Especiafizacién {01-02-2011 - 31-05-2011)
(30-04-2010 - 30-12-2010)
Direccion: carrera 13 No, 6-50 Teléfono: 602-2377000
www, gucrdaicymadebuga valle.govico &8 a[caldfadebuga @A[Cdidras’uga alealdiadebuga

dinstitucional@quadalaiaradebuaa-valle.gov.co
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUNSITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

AUFHIAR ADMINISTRATIVO
(02-12-201% - 01-03-2020)
TECHITO ADMINISTRATIVO
CODIGO 367 GRADD Q1
{02-02-2020 A LA FECHA]

Mo cugnta oo espesiancia
relacionada

ALCALDIA GUADALASARA DIE LA A FA /s
TECHOQLODGO BN GESTION | BUGH
BANCARIA ¥ FHMANCIERA | TECNICO ADMIMISTRATIVO
ADMINISTRACION {09-03-2020 A LA FECHA) i
FINANCIERA (THRIETA | BANANAS DISCOTECA LOMC
PROFES|ONALY AUKILIAR CONTABLE
LSPECIALIASION (01-01-1387 AL 31
TECNOLOBICA EM | FSTACIONES Y DESTINGS I
GESTION  DEL  TALEMTO | SECRETARIA DE GERENCIA
HUMARG (16-03-124% - 21-08-1953)
COOPERATIVE DE
acadérmics | EMPLEADOS DEL SERA
’ CAJERM, SECRETARLA
GENERAL, AUXILIAR DEL
DEPARTAMENTO DE CARTERA
¥ SECHETARIA DEL
DEPARTAMEMTO BE
BIENESTAR S0CIAL,
{23/08/1993 - 15/08/1985)
[14/G7/1995 ~ 15/053/3.4958)
SEMA, - SECRETARIA DEL AREA
DE TECHNOLOGIA,
LINTHOM LLANOS TECRICD {01-04-1998 30-08-1396)
ERCE ADMINISTRATIVG {05-07-1998 - 06-10-1893),
{13-11-1998 - 28-12-1598),
{08-06-1595 . 28-09-1999),
{08-08-2000 - D5-12-2000),
[04-05-2001 - 04-01-2002)
[04-03-2002 - 14-12-2002)
SECRETARIA 440-02
{20-11-2004, 13-02-2010),
APDYO GESTION CONTAR LR
{18-03-2019 - 02-06-2019}
{27.01-202€ - 09-03-202¢)
APDYO GESTION DE LAS
ACTMIDARES OE LA
COOURDIRACION
ADMINGSTRATIVA EN EL ARREA
DE RECURSES FINANCEERO
CORTRATACION BEL CENTR
AGROPECUARIO DE BUGA,
VIGENCIA 2019,
108-07-2019 - 25-12-201%)

Feminaiiin
adivionai:
tentoddy

L

Her Cumiita con experizadda
relrcionada

ZIFUERTES SALAEAR TECHICO

BACHHLER ALY
TECNOLOGO FRGE GUADALAIARA DR BLGA
EMIPRESARIAL AURILIAR ADMIMIST RATIVO
TECWGLOGD BN 407-01

CION DR EMPRISAS [25/08/0020-29/072/ 3074}

ADMINISTRATIVOD
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

TURISTICAS ¥ HOTELERAS TECNICO ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACIGN DE 367-01

EPAPRESAS {01703/2024 A LA FECHA)
FRYCON PE OCCIDENTE 5.A.8
Forsmacidn académica | CONTRATISTA

adicionak Profesionat {01/03/2019 -30/04/2020)
DISTRIBUIDORA PUNTO
RAPIDO

ALXILIAR ADMIMISTRATIVA
[01/08/2016 -28/02/32017)
HELADERIA PUNTO RAPIDO
AUXILAR ADMINISTRATIVA
{01/05/2015 -30/07/20186)

No cizenta con experiencia
relacionada

BACHILLER ACADEMICO CENTRO UNIFORMES AUXILIAR NfA MR NiA NfA NfA N/A N/A
ECONOMISTA ADMINISTRATIVO
(05/02/2019-28.04-2020)
Fermacidn académica MULTIEMPLEOS

aticlonal: Profesional ADMINISTRADODR
{10/09/2021-01/08/2022)
ALCALDIA GUADALAIARA DE
GALVIS GONZALEZ | BUGA

JAIME EDUARDO TECHICO GPERATIVO TECKICO OPERATIVO CODIGO
314-GRADD 01,
{18-08-2022-8/12/2022)
{10/02/2023-9/11/2023)
(20/11/2023/20/12/2023)

No cuenta con experlencia
relacionada

BACHILLER TECMICO | NESTLE da Colombia — Cantrate
INGENIERO  iNDUSTRIAL de Aprendizaje {23/07/2012-
ESPECIALISTA EN CALIDADR 23/07/2313)

PARA LA COMPETITIVIDAD | Centro de Diagnéstico
Automoter — jefz  Técnlco
Formacidn acakémica | {03/10/2013-30/10/2015}
adicional:  Profesional y | C.D.A. TEAM ADVANCE — Jefe
especializacion Técnico (31/10/2015 -
05/12/2015)

Grupe  inversionistas da
Qccidenle GIO S.A.5. —director
técnico y  Coordinador  de
calidad {12/12/2015-
15/08/2021)

ingenio PICHICH! - Analista de
Mejoramiento  (22/07/2022-
sin feche de culminacién)

CDA Buena Atmesfera — Jife de
calldad {08/08/2022-
30/03/2024)

Alealdia de Guadalajara de
Buga - Técnico Administrativo
36701 (15/04/2024. A la
fecha)

RAMIREZ SUAZA TECNICO
ANDRES FELIPE ADMINISTRATIVO

No_cuenata con experiencla
relacionads

Direccién: carrera 13 No, 6-50 Teléfono: 602- 2377000

.wwwguada!ajémdebuga valle.govico @a!caldmdebuga AlcaldiaBuga
dinstitucional@guadalaiaradebuga-valle.qov.co

‘ol caldfadebugd
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ESTUMNMG DE VERIFICACION DE REGUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

1 BACHILER TECMICO | ALCALDIA DE ENVIGADD A WA N/A [ n/A N/ o)
TECNOLOGO Eid GESTION | AUMILIAR ADRMMISTRATIVE:
EMIPRESARIAL [21/01/2022-15/11/2023)
ADMINISTRACIGH DF | SURER GELATIMA ANDALUZA
EMPRESAS AUXILIAR ADMENISTRATIVO
103/11/2016-28/02/2020)
acpdemics BANCO [E OCTIDENTE

\] CAERD
AUNILIAR OPERATIVO
AUXILIAR DE CUENTAS CTES
{0209/ 2009-02/11/2016)

HENADR GUATIN TECNICE Formacion

DIEGO ANDRLS ALBAINISTRATIVO

o cusnta con experiencia
seladanada

ix BACHIELER | ACABENICO | EMVIA PROMOTOR o e A A e NiA

7

TECNOLOGE BN GESTION
LoGisTICs
INGENIZRO INDUSTREAL

COMERCIAL DE PUNTO RE
SERVICIC
(08,117 207304 /RAAR 2073

MARTHA LUCIA MARMIDLEIO
académics | PAIRIO CREES
SERVIENTREGA, CAIERO
[02/ATR/2012-31/MAR/ 2013}
FUNDACION CENTRO
CULTURAL UNIVERSETAS,
AUXILIAR DE LOGISTICA Y
COMPRAS
{22/ABR/2010-22/SEP{ 2011}
INGERIG PROVEDENCIA 5.8,
FROCTICANTE LOGISTICA
(047110, /2009-D3/ENE/ 2010}
IMFIVALLE,
CONTRATISTA COMQ
BROFESIONAL £ INGENIERHA
HDUSTRIAL
{25/03/2020 - 30/08/2020),
TECHICO {30405/ 2020 - 21/08/2020},
ADREHMISTRATIVG 121/08/ 20720 - 31/12/2020}
(31/12/2006 - 17/0312021),
{17/03/2021 - 2/06/2021),
{30706/ 20021~ 25/ 08/ 2021},
(25/08/2071 - 31/1.2/2021),
3141220025 - D1/02/2007),
{03/02/2022 - 20/06/2022),
{30/06/2022 - 29/08/ 2023,
[29/08/2022 - 3012/ 2023},
t30/12/2022 - 2510242023,
{3R/02/2009 - 36/04/2023),
(30,/04/2022 - 19/05/2023),
(19/05/7023 - 31/10/2073),
(31/10/2023 - 20/32/2023).
{26/02/ 2024 - 20/04/2024}
Alcaldia de Guadalsjaes de
Bugs - Tacnico Administrativo
367 - 01 {09/05/2024 — 2 |a
fecha)

L Foreaacidn
adiciossi Piofesional

BARAHOT:
GLTIERRED
ARRASNGD

o cugata con experienciz
relacionada . . ]

Direcoion: cairera

feno: 602-2377000
: alcaldivBuga
Giei-votfa.ooveo

alofiode

ity

i i

sy, gl ol vale.fov.eo
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO RE ENCARGO

CONCEPTO:! Para la realizacion del Estudio de Verificacion de Requisitos para el Otorgamiento de Encargo, para proveer un {1} cargo en vacancia ternporal def empleo denominado
INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE Godigo 312 Grado 01, suyo propésita es: “Desarrollar los procesos y efecutar fas aciividades de apoyo téenico relacionados con fa labor
educativa, el control de conductores infraciores y las audiencias por infracciones al eddigo nacional de frdnsito”., se revisd la informacion de los servidores miblicos con derechos de
carrera pertenacientes consignada tante en fas Hojas de Vida en fisico como en la Plataforma SIGER H, pertenecientes al nivel TECNICO, en el orden gue establece la escala salarial
correspondiendo & los empleos denonminados TEGNICO ADMINISTRATIVO 367 — 01, determinandose que la servidora poblica MARY LUZ BOHORQUEZ LIBREROS cumple con jos
requerimientos exigidos por ef manual de funciones del empleo a proveer.

LEY 1960 DE 2014, Por el cuat se modifican o articuio 24 Ley 908 de 2004, el Decrato Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones. ARTICULO 1. £t articuio 24 de la Ley 908 de 2004, quedara ask “Encargo. Mioniras
se surie ol procesa de seleccion para proveer empleos de carrera adminisirativa, los empleados da carrera fendrén derecho & ser encargados en estos sf avreditan los requisitos para sit ejercicio, possen las apliludes y habilidades
para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en ef ttinio ario ¥ su ullima evaluacién del desempefic os sobresaliente. En ef evenio en que no haya empleados de carrera con svaluacion sobresaliente, of
envaryo deberd recaer en quienes iengan las mas allas calificaciones descendio ido del nivel sohresaliente af salisfacterio, de conformidad con el sistema de evaluacion que esten aplicando las entidades. Adicionalmente ef
emplaacio a cumplir of encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previsios en Ia fey. El encargo deberd recaer e un empleado que se encuentre desempafiando ¢f carqo inmediatamente inferior da la plania de parsonal
de Iz enlidad. Los cangos de libre nombramiento ¥ remocicn, en caso de vacaneia termporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento v romocion, que cumplarn los
requisitos v el perfil para su desempeiio. En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el t8rmino de fres (3) meses, prorrogable por tres (3} meses mas, vencidos los cuales e/ empleo deberd sor provisto en forma
dedinitiva " PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en esle ariculs se aplicard para s encargos qus sean viurgados con posteridad a la vigendia de esta ley.

PARAGRAFD 2. Plevio a proveer vacanies definitivas medianle encargo o nombramiento provisional, el nombramienta o en quisn este haya delegado, informara la existancia de la vacante a la Comizion Nacionsl dal Servicia
Civit & traves del medio que esta indique. Criteric Unificado Provision de emplags publices mediante encargo v comision para desempedar empieos de libre nombramiento y remocion o de petiode, de ta Comision Naciona? de
Sewvigio Civil, fechado 13 de Aguoslo de 2/019, numeral 3 del inciso eY'Af respecio, 56 precisa qule es posible gue un funcinohario pueda ser encargado en un empleo, pese a estar gozando actualmente de otro enecargo, pero para
elfo, iy en cumplimienic de lo dispuesto en of articulo 24 de fa Ley 909 de 2004, se ha de entender como referents que of emplec inmediatamente inferior, a que alude Ia norma, para el otorgamiento del nuave encargo es
\necasariamente ol cargo del cual es litular an derechos de carrera administrativa, y no del que esté ocupande en ese momento en ancargo”
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