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ALCAQ"E;—":. =E

SECRETERIA DE DESS

SITOE PARA CTORCGAMIENTO DE ENCARGO

@ - 088 . 2025
ulio)

“‘@@Q @%EB @ EEEL Quﬂh. = m«a&,ﬁa ugxg CARGO DE INSPECTOR DE
2 -:2, GRADO i:a ?4-‘%5 LA PLANTA
PALY SE ADICIONAN LAS
m@ @ﬁﬁf“’@ ﬁa DECRETO DAM-
by _
EMPLED
Nivel: TECNICC
Denominacion del Empleo: INSPECTOR DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE

Cédsao 312 Grado: 01

|

5

| NOmero de Cargos; Una (1)

Dependencia: Donde se ubigue el carge
Carge del jefe Inmediate: Quien ejerza | visidn directz
1.

Ejercer funciones de inspeccién, cont irénsitoy tran p orte en el municipic
de Guadzlajerz de Buga, con 2l lanto de la normatividad vigente,
contribuir a la movilidad segura v 50 tar {as medidas correctivas ordenadas por la
Superintendencia de Transcorte. Adem entacion de estrategias de sducaciény
culturz vial para reducir [a informalida i6n del servicio de fransporte pablico y

privada en et territoric.

]

1} Elercer funcions sito, garantizando el
cumplimiento ¢ a Secretarfa de Movilidad.

2) Liderar ¢ instruir procedi neicnatorics derwados de los informes
Unicos de infracciones urando el debido proceso en cads
investigacidn.

3) Sustanciarjos procedimientss por normas de iranscorte.

4} Coordinary ejecutar planes de con troi v operativos ;al'; COE""baf'ei transporte legal e informal
en el municipio, en articulacién con los agentes de trdnsito v demds autoridades competentes.

5) Velar porlz implementacién de Eas medidas ordenadas por iz Superintendencia de Transporte,
asegurando el cumplimiento de las resoluciones v circulares expedidas

&) Realizar cempafias de sensibilizacién v sodializacion dirigidas 2 empresas de transporte,
conductoras v ciudadania en generai, scbre las politicas de control del transporie informal v {a
normatividad vigente,

7} Participar en iz formulac e Iz politica para controlar 2l transporte informal.

8) Generar informes vy icos sobre & desarrollo de los procedimientos
administrativos sancion acciones de control implemeniadas v remitir
omor*und"ne e 2 la Supe ransporie,

9] Desempefar las demsds das por su jeie Inmediato de acuerds con ef nivel, la
naturaleza y el drea de 4 £0

?;Js' 4 "

¢ Legislacion en trédnsito v transpo

¢ Procedimientos administrativos s

@  Regulacidn de la Superintande rmativas relacionadas

Wi, WEDUALES

Mavyor eficiencia en la gestidn sanciona aspcrie fiegal.

Reduccidn de Iz impunidad en infraccione ito vtrcnsrrﬁs

Cumpi:msmto efectivo de ios mandat rintendenciz de Transporte.

Mejoras en la seguridad vial v en iz calidad del servicic de transporte piiblico.

implementacion efectiva de politicas de sensibilizacidn v control del transporte informal.




ALCALDIA DE

DESALRROLLY INSTITUCION AL

Wil COMPETENCIAS COMPORT

CORAUINES
Aprendizaje continuo
Orientacion a resuitados. Biscipling

Orientacidn al usuario v 2i ciudadano. Responsabilidad.

Compromiss con la organizacion,
Trabzio en eguingo.

Adaptacién 2l cambio.
: Wik, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENTIA

. FORMACION ACADENMICA EMPERIERCIA

Terminacidon y aprobacién del pensum académico | Doce {12) meses de experiencia Relacionzada en

de educacidn superior en Derecno dei NBC | implementacidn de planes v operativos de
I

Derecho vy afines. contrai del transporte informal.

FECHA DEL ESTY

CONCEPTO: Para
Encargg, dirigide 2 na (1) v
Gradoe 01, cuyo orop sw es E.fercer funcicns

sificacion de Reguisiios para el Clorgamisnto de
cé initive del empieo lnepector de Transito Codigo 340
S de nscccmon, conrf'o,f ¥ sancién en materia de transito y
=0 )

i

vigente, confrmu /erzoo a fa ﬁ*cv;.'.:.c; 4 segure y sosfem’ble, / s;ec:.. tando las med Jas correctivas ordenadas
por la Superintendencia da Transpoﬁe"’, 3g realizd &l anglisis de la informacidn de los sarvidores pablicos
con derechos de carrers administrativa en fos niveles @onico v asisiencial, consuliando tanto las Hejas de
Vida fisicas comgo los registros en ia :}ﬁaka ormna SIGEP I Como rasuliado de la verificacion, se establecid
que en la plania ceniral de iz Alcaidia de Gu da%ajara de Buga no se cueniz con servidores plblicos con

derechos de carrera que screditen el cumplimiento del peri exigido por el manual de funciones del citado
empleo, especificamenie an io relacionade con ios Doce (123 mesm de sxperiencia Relaciohada en

implementacion de planes v operaiivos de contral del irensporte informa

LEY 1980 DE 20198, Por el cual se modifican 2 articulo 24 Ley 868 de 2004. 2 Decreic Ley 1557 de 1998 v se dictan ofras
dispasiciones. ARTICULD 1. El articuio 24 da Iz Lay 9GS de 2004, quedaré asi: "Encargo. Mienfras se surte ¢l proceso de seleccion
para proveer emplecs de carrera administrafive, los empleados de carrera tendrén derecho 5 ser encargados an estos si acreditan
los requisitos para su ejercicio, possen las aptitudss y habilidadss para su dcserr,feno no han sido sancicnados disciplinariaments
en el diiimo afio y su Ultime evaluacion del desempeno es sobresaliente. En sl evenis en que no fhava empleados de carrera con
evaluacion sobresafiente, e! encargs deberg receer en quienes iengan las mas slizs caifficaciones descendiende del nivel
sobresaliente al saiisfactorio. de conformidad con el sisteme de evatuasicn gLe estén aplicando las enfidades. Adicionaimente ef
empleado a cumpiir el encargo deberé reunir jas condicionss y reGuisitos previstos en ia ley. El encargo deberé recagr en un empieado
que se encusntre desermpefnando ef cargo inmediatemante inferior de ja planta do persongl de la entfidad. Los cargos de libre
nombramierio y remocion, en caso de vacancia temoorsi o definitiva, podran ser provistos & través del encargo de empleados de
carrera o de libre norroran"fen“o y remogion, que cumpian log requisifos y e perfil para su desempado.

Criteric Unificado Brovision de smpleos niblicos madiante encargs v comisian pars desemps far empleos de iibre nombramiento v

remecion o de periodo, gz g Comisidn Nagions! dei Servicio Civil, fachado 13 de Agosio de 2019, numeral 3 del inciso &)"Af respecic,

Se precisa que s posibie que un funcionanc pueda ser encargado en un emples, pese 2 estar gozando aciuaimente de otro encargo,
pero para elle, v en cumplimionio de o dispuesio en &f articulc 24 de Iz L gy 808 de 2004, se ha de entender como referente que ef
empleo inmediatamente inferior, & Gue alude la norma, pera &f otargamiento del nuevo encargo es necesariamente el cergo dal cuzl

Les titular en derechos de carrera administrativa, y no de! Gue estd ocupandio en ese momentc en encargo”




SECRETARIA DE DESARBOLLD INSTITUCIONAL

DECRETO DAM 1100 - 088 - 2025
) - (03 jutio) ,
“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA UN CARGO DE INSPECTOR DE TRANSITO Y TRANSPORTE, CODIGO 212, GRADO 1, EN LA PLANTA
CENTRAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y SE ADICIONAN LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL NUEYO CARGO AL DECRETO DARN-148
_ DE 2021” ,
I IDENTIFICACION DEL EMPLEG

Nivel: TECNICO
Denominacion del Empleo: INSPECTOR DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE
Codigo: 312 | Grado: 01 B | Numero de Cargos: Uno (1)
Dependencia: Donde se ubique el carpo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

f. AREA FUNCIONAL
Secretaria de Movilidad
Ul PROPOSITO PRINCIPAL B ) -
Ejercer funciones de inspeccion, control y sancion en materia de transito y transporte en el municipio de Guadalajara de Buga, con el {in de garantizar el cumplimiento
de la normatividad vigente, contribuir a fa movilidad segura y sostenible, y ejecutar las medidas correctivas ordenadas por 1a Superintendencia de T ranspotte. Ademas,
apoyar la implemenlacion de estrategias de educacion y cultura vial para reducir la informalidad y mejorar la prestacion del servicio de transpotte priblico y privado en el

tetritorio.

Y. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES FSENCIALES

1 Ejercer funciones de autoridad administrativa en materia de transito, garantizando el cumplimiento de la normatividad aplicable v las directrives de ta Secretaria de Movilidad.
2) Liderar e instruir procedimientos administrativos sancionatorios derivados de los Informes Unicos de Infracciones al Transporte {1UIT), asegurando el debido proceso en cada
investigacion.

3) sustanciar los procedimientos por infracciones a las normas de transporie,

4) Coordinary ejecutar planes de conirol y operativos para combatir el transporte ilegai e informal en el municipio, en articulacion con los agentes de transito y demas autoridades
competentes.

5) Velar por la implementacion de fas medidas ordenadas por la Superiniendencia de Transporte, asegurando ei cumplimiento de fas resoluciones y circulares expedidas.

6) Realizar campafias de sensibilizacién y socializacion dirigidas a empresas de fransporie, conductores y ciudadania en general, sobre las politicas de control del transporte
informal y la normatividad vigente,

7) Participar en la formulacién y ejecucion de la politica para controlar el transporte informal, :

8) Generar informes y reportes periodicos sobre el desarrollo de los procedimientos administrativos sancienatorios y las acciones de control implementadas y remitir
oportunamente a la Superintencencia de Transporte,

9) Desempefiar las demds funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

Direccidn: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 602-2377000

www.guadalajoradebuga-valle.govico  €dalcoldiadebuga @A!mtcﬁrﬁuga “lalealdiadebuge
<5 dinstitucional@guadalojaradebuga -volle.gov.eo Pagina 1 de 6




¥ ALGALDIA BE
JﬁWﬂLAﬁARA
SE B BLIGn

e ot
L BA1.300.030-5

i‘&

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIOMAL

Y. COMDCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES ]
® Legislacién en trdnsito y transporte {Ley 769 de 2002, Ley 336 de 1996, entre otras).
@ Procedimientos adminisirativos sancionatorios en materia de transporte,
a Regulacidn de la Superintendencia de Transporte y normativas relacionadas.

Vi,

LN !ﬁid“ﬁﬂi’\é%g IMDIVEIDUALES

Mayor eficiencia en la gestion sancionatoria contra el transporte ifegal.
Reduccion de la impunidad en infracciones de transito y transporte.
Cumplimiento efectivo de los mandatos de la Superintendencia de Transporte.
Mejoras en la seguridad vial y en la calidad del servicio de transpoite piblico.
Implementacion efectiva de politicas de sensibilizacion y control del transporte informal,

- e VL. COMPETENCIAS COMPORTALES . .
- CORMURMNES o POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
Ortentacion a resultados, Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano. Responsabilidad.
Compromiso con la organizacion,
Trabajo en equipo.
Adaptacién al cambio. _—
‘WU REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA o

FORMACION ACADEMICE

EMPERIENCIA

Derecho del NBC Derecho y afines.

Terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior en

Doce (12) meses de experiencia Relacionada en implementacidn de planes y
operativos de control del transpoite informal.

Nimero de cargos a proveer: Una {1) vacante definitiva

Fecha terminacion estudio: 17 de Julio de 2025

W, guﬁdﬂiﬂ;m<fd@bucm vetlle.gov.eo %a{mkﬁm!nbmm

Dlreccmn carrera 13 No, 6-50 Telefono' 602-2377000

lealdiaBuga

solinstitvcional@guadalujoradeliagu-valle govieo

Craleoddiodebuga
Pagina 2 de 6



ALCALDIA DE
4 GUAD!?LAJARA

. DE BUGA SECRETAHIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

NIT. BH1.3D0,033-5

Nombre del Empleo de Carrera Formacion Valoracion Experiencia Valoracién Sancidn Calificacién Calificacién Total
Empleado del Académica Formacion Experiencia Disciplinaria Competencias EDL valoracion
que es Titular Académica Adicional al Vigentes Comportamentales (2024-2025)
Adicional al requisito (Afio (2024-2025)
Requisito inmediatamente
anterior}

Alcaldia de Guadalajara
de Buga - Auxiliar
Operativo Grado 02
(11/09/1595-)
Técnico en Sistemas
40114 (03/02/1999-)
Técnico Codigo 401
Grado 05 (30/12/2004-)
Encargo Profesional
Universitaric grado 340
(12/01/2005-)
Comisaric de Familia
{27/01/2012-
15/0212012)
Profesional
Urniversitari0 219-01
{02/04/2013-)

e (g Comisario de  Tamilia

MARY LUZ TECNICO Qggé’(i\lgfm A gn | Especializacion | (14/12/2013-

BOHORQUEZ ADMINISTRATIVO e " Profesional: 03/01/2014) MIA NIA MNIA NIA NIA
LIBREROS 367 - 01 DERECHO 15 Punitos Comisario de  Familia

ADMINISTRATIVO T e ’ i i

{24i02/2015-Comdsario
de Familia (10/08/2015-
) Comisaric de Familia
{21112/2015-
13/01/2016)

Comisario de Familia
{22109/2015-
05/10/2018) Comisario
de Familia (11/03/2016-
)

Profesional
Universitario 219-01
(11/04/2016-)
Profesional
Universitario

(01708201 5271672016~
) Comisario de familia
(01/09/2016-)

Direccién: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 602-2377000

'W'ww.guqdaidjdradebuga_va{(e.gov.co @alcaidfcdebuga @Alculdmsugq alealdiadebuga
= dinstitucional@guadalajaradebuga-volle.govico Pagina3 de 7




ALCALDIA DE
GUADALAIARA
DEBUGA

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

¥ MNIT. B31.380,03%-5

Secretario de Gobierno
(01/02/20179)
Profesional
Universitario
{13/06/2017-)

Comisaric de Familia
{15/09/2017-
28/69/2017} Profesional
Universitario 219-01
(06/12/2017~
07/12/2047) Profesional
Universitario 219-01
(01/02/2018-
21/02/2018)

Comisario de Familia
(23711/2018-
27111/2018)

Secretario de Gobierno
(01/02/2019-
21/02/2019)
Profesional
Universitario
(02104/2018-
20/04/2018)

Comisaric de familia
(05/11/2019-
18/11/2049)

Profesional universitario
219-01

(0A105/20G20-
01/33/2024)

NO cuenta con

experiencia
relacionada
SECRETARIA DE
EDUCACION:
ESEPCIALISTA EN TECNICO
DERECHO ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADRO
JHON EDWAR TEC N_ICO ABOGADO Especializacion (02 03/02/2020 /
GIL MEDINA ADMINISTRATIVO TECNICO 7 Profesional: HASTA LA FECHA) NIA NIA NIA NIA N/A
367 - 02 PROFESIONAL EN 156 Puntos FISCALIA  GENERAL ‘
GESTION DE LA NACION:
EMPRESARIAL : AUXILIAR JUDICAL
CONTADOR PUBLICO AD. HONOREM
(1911072019
20/02/2020)

o ~_ Direccion: carrera 13 No. 6-50 Teléfono; 602-2377000
www.guadalajaradebuga-valle.govico B alcaldiadebuga @Aicaldia@uya ,
&3 dinstitucional@guadalajoradebuga-valle.govico Pagina 4 de 7




£l 23 ALCALDIA DE
GUADALAJIARA
, DE BUGA

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

) .
NIT ‘BI1.300.033- 103

AVICOLA LA AURORA:
ASISTENTE
CONTABLE
(30/01/2014 -
30/10/2017)
FERREPINTURA:
ASESOR CONTABLE
(09/06/2014 .
10110/2017

AVICOLA LA AURORA:
ASESOR CONTABLE
{09/01/2012 -
09/01/2014)

No cuenta con
experiencia
relacionada

ALCALDIA DE
GUADLAJARA DE
BUGA - REVISOR
FISCAL

(03/02/1993-
17/04/1994)
SECRETARIA
(18/04/1994-11/01/2005)

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 340 -
BACHILLEF
ACADEMI& SECRETARIA DE
ABOGADA TRANSITO (12/01/2005-
ESPECIALISTA 07102/2012)
RICO . EN DERECHO L
SECRETARIO N Especializacion: SECRETARIO DE
AD
SEUPZUI\L/?@?,A 440-01 MINITRATIVO 15 Punios TRANSITO MUNICIPAL N/A NIA NiA N/A N/A
EORMACION (19/05/2010-10/06/2010)
ADICIONAL AL (11/06/2010-02/07/2010)
REGUERIMIENTO: (21/07/2014-1 4/08/2014)
ESPECIALIZACION (07/06/2014-12/06/2015)
=CIAL (01/07/2015-22/07/2015)

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 222-
01 (08/02/2012-
16/03/2020)

PROFESIONAL
ESPECIALIZARO 222-
01 (17/03/2020-
15/07/2024)

Direccion: carrera 13 No, 6-50 Teléfono; 602-2377000

www. guada!a,rmddebuga valle. govco Balcaldiadebuga @Almldraﬂuga Satealdiadebuga
% dinstitucional@guadalajaradebuga-valle.govico Pagina 5 de 7




SECRETAHIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

INSPECTOR DE
TRANSITO Y
TRANPORTE
(03/09/2024-10/12/2024)

SECRETARIA
(11/12/2024-A LA
FECHA)

No cuenta con
experiencia

relacionada
CALDERON
WIESNER Y
CLAVIJOSAS
BACHILLER ACTIVIDADES
TECNICO JURIDICAS ¥
ESPECIALIDAD EN SECRETARIALES
ADMINITRACION (21/01/2018 -
12/04/2021)
CARMONA ABOGADA ALCALDIA
RIVERA SECRETARIO Especializacion;
JESSICA 440-01 ESPECIALISTA EN 15 Puntos GUADALAJARA DE NIA N/A NIA NIA NIA
BETSABETH SEGURIDAD BUGA,
SOCIAL SECRETARIA 440-
01
FORMAGION {09/06/2021 - A LA
ADICIONAL AL FECHA)
REQUERIMIENTQ:
ESPECIALIZAGION Mo cuenia con

axpeariencia relacionada

GONCEPTO; Para la elaboracion del Estudio de Verificacion de Requisiios para el Glorgamienio de Encargo, dirigido a proveer una (1) vacancia definitiva del empleo nspecior de
Transito Codigo 340 Grado 01, cuyo proposito es “Efercer funciones de inspeccion, controi y sancion en materia de transito y fransporte en ef municipio de Guadalajara de Buga,
garantizando el cumplimiento de la normalividad vigenie, contribuyendo a la movilidad sequra y sosfenible, y ejeculando las medidas correctivas ordenadas por la Superintendencia de
Transporte”, se realizéd el andlisis de la informacion de los servidores pablicos con derechos de carrera administrativa en los hiveles taenico y asislencial, consuliando tanto las Hojas de
Vida fisicas como los registros en fa plataforma SIGEP 1. Como resultado de la verificacion, se establecio que en la planta central de la Alcaldia de Guadalajara de Buga no se cuenta con
servidores publicos con derechos de carrera que acrediten el cumplimiento del perfil exigido por el manual de funciones del citado empleo, especificamente en lo relacionado con los Doce
{12) meses de experiencia Relacionada en implementacion de planes y operativos de control del transporie informal,

Direccién: carrera 13 No. 6-50 Teléfono: 602-2377000 _

www.guadalajaradebuga-valle.gov.co Doalcoldiadebuga  WAlcaldioBuga “Falcaldiadebuga
s dinstitucional@guadalajoradebuga-valle.govico Péagina 6 de 7




aLl?ngR\L%JARA .
DE BUGA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

NIT, 891.3060.033-5

Los servidores de carrera tienen el derecho preferencial a ser encargados en los empleos de carrera administrativa vacanies de forma definitiva o temporal, siempre que acrediten los requisitos definidos en el Articulo 24 de 1a Ley 909 de 2004, madificado porialey
1960 de 2018,

Duracién dei encargo: el Ariiculo 1 de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, elimind la prevision "(...} y una vez convecado & respectivo concurso {...)", por lo que con independencia de que el empleo haya sido convacado a proceso
de seleccidn, el mismo debe ser provisto mediante encargo, siluacién administrativa que no contempta términa definido, toda vez que |z modificacién normativa también eliming la expresion "El término de esta situacion no podré ser superior a sels (6) meses.” (...}
Criteria Unificado Provision de emptecs piiblicos mediante encargo y comision para desempenar empleos de libre nombramiento y remocion o de perlodo, de la Comisién Nacional det Servicio Civil, fechado 13 de Agoste de 2019, numeral 3 del inciso e} Al respecto,
8@ precisa gue es posible que un funcicnario pueda ser encargado en un empieo, pese a estar gozando actualmente de ofro encargo, perc para ello, y en cumplimiento de lo dispuesio en el articulo 24 de ia Ley 909 de 2004, se ha de entender como referente que el
empleo inmediatamente inferior, a que alude la norma, para el olorgamiento del nuevo encargo es necesariamente el cargo del cual es titular en derechos de carrera administrativa, y no del que esté ocupando en ese momento en encargo”

Procedimiento Encargos Rev. 4. Diciembre 2024 (GHD.CT.-02.PR-09

LEY 19260 DE 2019, Por el cual se modifican el articulo 24 {.ey 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1908 y se dictan otras disposiciones. ARTICULO 1. El articulo 24 de |a Ley 909 de 2004, quedara asi; “Encargo, Mientras se surte el proceso de seleccidn para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera lendrén derecho a ser encargados en esios s/ acreditarn los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, ne han sido sancionados disciplinariamente en ef
uttimo afie y su Uitima evaluacion del desempefio es sobresaliente. En ef evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresalients, ef encargo deberd recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
salisfactorio, de conformidad con ef sistema de evaluacidn que estén aplicando fas entidades, Adicionalmente ef empleado a cumplir ef encargo deberd reunir fas condiciones y requisitos previsios en la ley. El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre
desempefiando ef cargo inmediatamente inferior de la plania de personal de Ja entidad. Los cargas de libre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia lemporal o definitiva, podran ser provistos a lravés def encargo de empleados de carrera o de libre
nembramiento y remocién, que cumplan fos requisitos y el perfif para su desemperio. En caso de vacancia definitiva e/ encarge sera hasta por el término de tres (3} meses, prorrogable por tres (3) meses mdés, vencidos los cuales ef emplea deberd ser provisto en
forma definitiva.”

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en esle articulo se apficara para los encargos que sean otorgados con posteridad a a vigencia de esla ley,

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definiivas mediante encargo o nombramienio provisional, el nombramiento o er: quien este haya delegado, informara |a existencia de la vacante a ta Camision Nacicnal del Servicio Givil a través det medio que esta indique.
Criterio Unificado Provision de empleos plblicos mediante encargo y comisién para desempediar empleos de libre nombramiento v remocion o de periodo, de |la Comisidn Nacional del Sesvigio Civil, fechado 13 de Agoslo de 2049, numeral 3 del incise €)"Al respecio,
se precisa que es posible que un funcionario pieda ser encargado en un empleo, pese a estar gozando aclualmente de ofro encargo, pero para elio, ¥ en cumplimiento de lo dispuesto en el articwlo 24 de Ia Ley 908 de 2004, se ha de entender como referente que ef
empleo inmediatamente Inferfor, a que altide la norma, para el oforgamiento def nueve encargo es necesarfamenie ef cargo del cual es litular en derechos de carrera administrativa, y no def que esta ocupando en ese momento en encargo”
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